Gonsejo Geoutivo. dol Podor o, Judioial

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N* O/ 0 - 2004 - CE - PJ .
Lima, 03 de febrero del 2004
VISTO:

El proyecio de Reglamento Intemo de Trabajo del Poder Judicial, remitido por la
Gerencia General del Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

Que.dendonocasadoeuaueeerelmnormatmbgdslstemaﬂzadoquepermh
hm-mamm&hlm.mmw,mmmahsmem
WbshﬁajadomdeoduJudlddondmpl!nﬂeModesupmMM.
con la finalidad de propiciar, fomentar y mantener un clima de armonia en las relaciones

_laborales dentro de! marco de las politicas de la Institucion;

EIGomojoEjmﬂyodﬂPgderJudIdal.enmdehsatbudonucoMeﬂdaspord
articulo 82, inciso 26°, del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, e
Inciso y el articulo 8, numeral 27, de su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
por Resolucion Administrativa N* 055-2002-CE-PJ, en sesién extraordinaria de la fecha, sin
la intervencion del sefior Presidente de éste Organo de Goblerno por encontrarse de licencia,
por unanimidad; '

RESUELVE:
Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento Intemo de Trabajo del Poder Judicial, que

consta de diecisiete (17) Capitulos, ochentiin (81) articulos, y cuatro (4) Disposiciones
Finales; que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Transcribase la presente resolucién a la Gerencia General del Poder
Judicial para su difusion.

Registress, publiquese, comuniquese y cimplase.
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Eshbbcerolmmmnnaﬂvomalsistemﬂzadoquepumh hacer conocar a los
smhomdehlmtludén.ongenull.lasoondidonualuqmdomqmm
dolPodu'Judldalenelcumplhnlontodosumbnlaboral.oonh
ﬂmMud&pmpblﬂ'.fomeMarymaanndmadomnhmmnhcbnu
labomlosdentmdelmaroodelasmmbesdelalnsﬂmm.

BASE LEGAL

24 Constitucion Politica del Peru.

22 ?.s. N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de ia “Ley Orgénica del Poder
"dbhr. .

23 D.S. N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
=L ey de Productividad y Compethiividad Laboral”.

24 D.S.N°039-91-TR, sobre *Reglamento Intemo de Trabajo".

25 D.S. N° 004-96-JUS, sobre ‘Normas regiamentarias para contrataciéon de

dolPoderJudbhlbajoclligmnhbmldohacﬂvidld .

26 D.S.N* 007-2002-TR T.U.O. del Decreto Legislativo N° 854, “Ley de Jomada
de Trabajo, Horarlo y Trabajo en Sobretiempo”.

27 D.S. N° 008-2002-TR, “Reglamento del T.U.O. de la la *Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo”.

28 R.A N 072-2002-CE-PJ, sobre "Normas que regulan la jorada laboral en las
Cortes Superiores de Justicia del pais”.

29 RA. N° 080-2001-P-PJ, sobre “Cargos de Direccién y Conflanza del Poder
Judicial’. '

210 Decreto Legisiativo N° 713, sobre "Armonizacidn y consofidacion de normas
mmmmumdudemmmpdmsmdmmaﬂa
actividad privada”.

2.1 LeyN°27240,LeyN°27403yLoyN°27591,sob|'0'Lcyquootorgaponnho

: por Lactancia Materna”.

242 D.S. N° 003-82-PCM, sobre *Sindicalizacién de los Servidores Piblicos’.

243 D. Ley N° 25503, sobre *Ley que regula las relaciones colectivas de trabajo de
jos trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada”.

214 D.S.N°011-92-TR, sobre “Reglamento de !a Ley de Retaciones Colectivas de
Trabajo”, en lo que cofresponda.

ALCANCE
El presente Roglamor\tolruernodeTrabaJoesdeusoyapueadénatodosbs
trabajadores

contratados bajo el Régimen Laboral de is Actividad Privads, que
mlizanlabomanlasdlsﬂntasdepmdendasdelPodaJuddaI. :
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CAPITULOII
INGRESO DE TRABAJADORES

iculo 1°.- La contratacién y designacién de trabajadores es atribucién de la Gerencia
General del Poder Judicial y se efectuaré una vez que sea aprobado y autorizado el informe
‘de Resultados de Concurso de Personal, con la emisién del documento respectivo, y éste
sea remitido a la dependencia solicitante de la contratacién, sin perjuicio a lo establecido por
ol inciso 15° del articulo 82 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judiclal .

Articulo 2°.- Para concretar la contratacion del trabajador e incluifo en la Planilla de
! Haberes, la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial debera contar con todos aquelios
‘ documentos peraonales, certificaciones y declaraciones juradas que requiera la Institucion,
de conformidad con las directivas internas vigentes.

Por ningin motivo se admiticd el ingreso de personas que: estén Incursos en algunas de ias
causales de Nepotismo y/o incompatibilidad por razones de parentesco y matrimonio, hayan
dupodldasylodosﬂmldaso.quoselohayanastabbcldomponswmdados
administrativas en otras entidades del Estado.

La constatacién de falsedad de los documentos o declsraciones juradas, presentadas por el
trabajador, traerd como consecuencia la rescision inmediata del oontrato de trabajo, sin

perjuicio de las responsabilidades que pudiera establecérsele por tal hecho.

Articulo 3°.- Todo nuevo trabajador ingresants o haré sujeto al perfodo de prueba de fres
(03) meses, vencilo este plazo adquiere el derecho de proteccién contra el despido

A soliciiud de la dependencia, se puede pactar con el trabajador un perfodo de prueba mayor
al sefialado, pudiendo ser de seis (08) meses en el caso de irabajadores calificados 0 de
- confianza y de hasta un (01) afio, en el caso de trabajadores de direccion.

l La ampliacién del perfodo de prueba debe hacerse por escrito o constar en el contrato de
wmammmcmuuawm

- Los periodos de prueba sefialados tienen aplicacién en el primer contrato de trabajo
i celebrado con el trabajador, salvo que se le conirate en otro puesto de mayor calificacién o

que por su naturaleza sea notoria y cualitativamente diferente.

'\ ArﬁeuloA'aLaGmldadoPomonalyEMJudldaldelaGemndaGenoral.llevaniel
K legajo personal de cada trabajador a partir de su contratacién. Dentro de él, se incluira todos

o

—alr W

mdowmmwcpmunhdocpadhba}aduyaquomqueconstnuympmaelm:mﬂal
del trabajador en ia institucién.

CAPITULO lil
JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

_ Articulo 5°.- La jomada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias. Excepcionaimente
! puede determinarse una jomada de trabajo, de distinta duracién, dentro de los limites
establecidos, por la normatividad laboral vigente y la realidad geogrifica de cada Distrito
Judicial, previa autorizacién emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

'Articulo 8°.- El horario de ingreso y salida del personal del Poder Judicis! es determinado en
base a la realidad geogrifica, climitica y necesidades de servicio de cada Distrito Judicial.
Es aprobado y autorizado por e Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en base a la propuesta
que le haga llegar la Presidencia de cada Distrito Judicial.
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Articulo 7*.- Los trabajadores del Poder Judicial tienen derecho a tomar sus alimentos en el
horaric que establezca su respectivo Distrito Judicial. El tiempo de refrigerio es de 45
minutos y no forma parte de la jornada ni del horario de trabajo.

Articulo 8°.- E! Poder Judicial reguiara, mediante Directiva, el pago de horas exiras, por las
labores desarrotiadas fuera del horario de trabsjo, de acuerdo a ia normatividad laboral
vigene y a las normas presupuéstales aplicables a las entidaces del sector pibiico.
Asimismo, dictaré y aplicara las disposiciones pertinentes que reconozca a sus rabajadores
el derecho de remuneracién por jomada nocturna, en dias de descanso y feriados no
jaborables.

Articulo 9°.- No estdn comprendidos en los alcances del pressnte capitulo los trabajadores
de direcci6n y conflanza, los que no se encuentran sujetos a flscalizacion inmediata y los que
desarrollan labores de vigiancia o custodia.

CAPITU.O IV
CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Articulo 10°.- El Poder Judicial ha establecido en sus dependencias medios y mecanismos
que facilitan el control de la Asistencia y Puntualidad de sus trabajadores. En visia de ello,
todos los trabajadores fienen la obligacién de registrar su asistencia, en forma personal, a ia
hora de ingreso como a la hora de salida.

De igual manera deberén proceder al inicio y al término del tiempo asignado para fomar el

" refrigerio, control que deberd ser efectuado por cada Jefe inmediato superior para este uitimo

caso.
Se considerard falta grave el registro del ingreso o safida por parte de una persona diferente.

Articulo. 11°.- Los trabajadores que lleguen a su centro de trabsjo, con posterioridad a la
hora de ingreso establecida, tendréin una tolerancia de 10 minutos.

Pasado el tiempo de tolerancia, podrin ingresar a laborar siempre y cuando el jefe inmediato
superior lo autorice expresamente. Para ello, registrarén su ingreso y presentarén la Boleta
de Autorizacién respectiva. El descuento remunerativo de la tardanza se realiza en forma
directamente proporcional al tiempo no laborado y se aplicarén, de ser relteradas, las
maedidas disciplinarias correspondientes.

No serén tomados en cuenta los regisiros de aquelios ingresos, con tardanza, que no se
sujeten a lo estipulado en el pérrafo precedente.

Articulo 12°.- Se considerard como tiempo efectivo de trabajo el que figura en la Tarjeta de
Control 0 en o Reporte respectivo, de utlizarse medios computacionales, en caso de
discrepancia ¢l trabajador tiene derecho a solicitar su revisién y la Administracion debera
resolver ésta solicitud en un piazo no mayor de tres (03) dias héblles.

Articulo 13°.- Es obligacién de los trabajadores asistr & laborar dentro de la jomada
establecida. Las inasistencias que pudieran producirse son materia del descuento

proporcional correspondiente en la forma que sefiala la ley. Independientemente de las
causas que las originen, deberdn ser comunicadas, en la forma més inmediata posile, al
Jofe inmediato superior, a la Oficina de Administraci6n Distrital o la Gerencia de Personal y
Escalaf6n Judicial de la Gerencia General, con la finalidad de que la Institucién disponga las
medidas necesarias que eviten la parakzacién del servicio.

Articulo 14°.- La Gerencla General y las Oficinas de Administracién Distrital, calificarén las
inasistenclas de personal de acuerdo a los medios de prueba que el propio trabajador se
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servick presentar en forma oportuna, y en cada situacién concreta, dentrodalosplazosy
limites que establezca la legislacion taboral vigente. .

Wubiv.-mmmmmmmymmmmm:w
Poder Judicial, asl como ia Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, acumularén en forma
mensusl las inasistencias y el tiempo de tardanza de cada trabajador con la finalidad de
mdoéwutpddrieordvmdomlu(como las medidas disciplinarias que, por
inasistencias o impuntiidliidad reRerada, correspondan en cada caso.

Articulo 18°.- Traténdose de inasistencias por motivos de salud, éstas serén justificadas con

la presentacién del Cértificado Médico o el Certificado de Incapacidad Temporal pars el

Trabajo debidamente expedidos. La justificacién debera realizarse en el plazo no mayor de

tres {03) dias Gtiles.

Las Oficinas de Administracién Distrital y dependencias administrativas, serén responsables

de recepcionar dichos certificados, verfficarios y remitirios, conjuntamente con los Repories

L~ de Asistencia a la Gerencla de Personal y Escaléfon Judicial de ia Gerencia General.

/ Traténdose de licencias que superen of nimero de dias que son de cuenta del empleador
(20 dias), se déberé prasentar la documentacion sustentatoria a la Gerencia General, con la

finalidad de iniciar el trdmite del subsidio correspondiente.

Articulo 17°.- El incumplimiento de ia entrega de los certificados en el piazo sefiaiado en el
achpite antedor, mdenm:mmmsdem&.m

— . W

injustincada.
Si el trabajador presentara los certificados en forma extemporénea, mmmm
por la Oficina de Administracién Distrital, o dependencia administrativa, para el trémife del
i/]/ rdnhgmoampondlmantehemndaeemrd haciéndose el trabajador merecedor a
una amonestacion escrita

- PERMANENCIA EN EL% Y LICENCIAS

Articulo 18°.- Los trabsjadores debersin desarrofiar sus labores en el lugar de trabajo que le
> sefiale ol empleador a través de sus representantes. Ei abandono injustificado del puesto de
\Mﬂomm.hjomm.urtmouvodomm. :

Articulo 19°.- El control de la permanencia de los rabajadores en sus puesios de trabajo,
serd efectuado directaments por el Jefe inmediato superior, quién en caso de verificar una
skuacin de abandono de puesto, dard cuenta en forma inmediata.a la Oficina de
Administracién Distrital o dependencia administrativa, quién a su vez, informard
hmodlatamnbyporuuloahdopmmpondhmoaﬁndoquomapﬁquom
medidas adminisirstivas y disciplinarias dei caso.

. Asticulo 20°.- Es facultad del empleador otorgar permisos y licencias a los trabsjadores, con
a finalidad de que éstos pueden ausentarse jusiificademente del puesio o e centro .de

\@ trabajo. Estin facuftados a otorgar permisos hasta por un (01) dia, los Jefes inmediatos
Distrital.

supubruyhsOﬂdnadommmm

Articulo 21°.- Lospumbocdebuénoonstarpwesuioenhmpoﬁnamu
Autorizacién y seréin otorgados por jos siguientes motivos:

a) Enfermedad.- Nosujetoadesouentoyotorgadonooesaﬂamenteporeserﬂoy
. refrendado por el certificado respectivo.
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b) Particular.- Sujeto descuento proporcional a su duracion y necesariaments por
c) Comlsfén de servicios.- No sujeto a descuento y visado por ol jefe inmediato

superior.
d) Pamm.-Puodcwowmadoanmmhhoradehgmsoomm
dthhoradosaﬁda.Tmuanpuedommenfonmfncdomda.

En todos mmammm.dwwmmmhmamy
wnimdelpomhoamummdommdamammmm

aM.yonMﬁhBMMﬁdmsponsaﬂoddConﬁbdoConﬁddohnda;
Endmumwmm,mufpﬂnﬂm_mdhnhdowmoﬂto

awommhmmwdoymouimbdmﬂomqmuMuwdo

Mculozr.-mmmwmdmmdddiao‘mqndlade
W.Mbndompammopaddiamplao.uﬁmeh
dponﬂho-puh&ﬂnmﬂm.qmumulapamyuoondmahwtde
ummmommmm.wwdm~w
DlmtoJudbhl,Orgmodoconu'ol.oGnndadoPmnalyEmlafanudldal.wmdole

Pumolohmmbntodemeongocodohaborudemwmrenmmm

restricciones legales o presupuéstales que 38 encuentren vigentes.
Lasﬂoenchsslngocedohabersmpendenelconmdeuabajode manera perfecta.

Articulo 24°.- Las licencias podrén ser otorgadas por los siguientes motivos:
a) Por asuntos personales, sin goce de haber

n)-wmmmmm.ummm_sdmmm
pudiendo ampliarse hasta 7 dias por el término de la distancia.

,uﬁculo-‘w.-madmnhntodo,m. mmmmwmsomau
amhomhammmmmquMamthmmem
WohMW«W.EPWW.uMdm&
oompmbatelmomoahgadoysummncia.mwmlderQMno.

Enmmmmmmmmw.mmmmuwmmmm

- antes del ¥nwino previsto.

Lospeﬂodosdeuoendampoderotwadosenformamada. ,
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Articulo 26°.- Para hacer uso de ia licencia, los trabajadores deberén contar previamente
con la Resolucién Administrativa de autorizacién, de lo contrario los dias no laborados serén
sujetos del descuento respectivo y considerados como inasistencias injustificadas.

Se exceptia de éste requisito a la ficencia por faflecimiento de familiar directo, asi como por
salud, las cusies deberdn regularizarse dentro de los 03 dias siguientes a ia reincorporacion
del trabajador en su puesto de trabajo.

CARTULOVI
DESCANSOS REMUNERADOS

Articulo 27°.- Los trabajadores del Poder Judicial, gozan de descanso semanal obiigatorio
de dos (2) dias, los que se otorgarén preferentemente los dias saébados y domingos. Cuando
los requerimientos de necesiiad de servicio lo hagan indispensable, se podréin establecer
regimenes afternativos o acumulativos de jornadas de trabajo, respetando la debida
proporcién o fjando como dias de descanso otros distintos a los sefialados.

Articulo 28°.- Para el establecimiento de los regimenes ailternativos o acumulativos
sefialados en el articulo anterior, las Presidencias de los Disiritos Judiciales, Jefaturas de los
Organos de Control, y la Gersncia General, presentardén una solicitud debidamenie
fundamentada a la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, para su aprobacion.

Articulo 29°.- El trabajo en los dias de descanso semanal obligatorio o en dias de feriado no

laborable, sin sustituirio en otros dias, daré lugar al pago de la retribucién correspondients,
que se abonard de conformidad con los dispositivos laborales y presupudsiales

vigentes.

De existir inpedimento de naturaleza presupuestal ol Poder Judiclal, compensaré los dias de

descanso o de feriado no laborable, no gozados, con el otorgamientc de otros dias de

descanso dentro la misma semana o la inmediata siguiente, previo consentimiento del

trabajador.

Articulo 30°.- Los trabajadores tienen derecho a treinta (30) dias calendarios de descanso
vacacional por cada afio compieto de servicios, siempre que cumplan con el sigulente récord:

a) Los trabajadores cuya jornada ordinaria sea de 05 dias a la semana, haber
cumplido con laborar efectivamente 210 dias en dicho periodo.

b) Los trabajadores cuya jomada ordinaria sea de 06 dias a la semana, haber
cumplido con laborar efectivamente 260 dias en dicho perfodo.

Articulo 31° . - El afio completo de servicios .se computard desde la fecha en que el
trabajador ingresé al servicio del Poder Judicial. Los dias efectivos de trabajo se determinan

en funcion a los dispositivos legales vigentes.
Articulo 32° .- Los periodos de descanso vacacional se establecen de acuerdo a:

a) Los periodos de vacaciones judiciales que establezca el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, en e! caso de personal jurisdiccional, y personal administrativo

,  cuando asi se sefisle expresaments.

b) Ei-Roi de Vacaciones Anusles que se establezca de acuerdo a las necesidades
de servicio de las dreas administrativas de los Distritos Judiclales, de los
Organos de Control, la Gerencia General y demas dependencias del Poder
Judicial.
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c) E comiin acuerdo entre el trabajador y el Poder Judicial. A faka de acuerdo
pmnanlocdoncdtu'bspmvimmouﬂam.

debidamente
PnﬂdonchdothtrltoJudlchlytaGmndaderly Escalafén Judiclal.

Articulo 34°.- Los descansos vacacionales se tomarén, preferentemente, en forma
Hmma.mmlm.wmmMyamwmm,el
enphadorpodrtaubrha’quadordgoavmdomlporpedodocqmnowan
inferiores a siete (07) dias naturales.

'wmw.-amuhmmmmmmammuum

hMMPMyMM.MHmdeQ_MM(OZ)
mmmuﬂm.mqmwmunammmm.d
Mmammmm«wmmsbudanmm.Eshmnbnmpor
escrito. '

Arlcnbw.-ﬂp«wndthaoamdddemﬁsbovacndond,pondﬂammn
de su Jefe inmedisto superior o persona quosodulgno.losblenesydocumamadén que le
haymddoaslgmdospameldmmmnodesusfundom

mar.—&mmmﬂdadmhtondnadpMmMDMthdo
mﬂyMMWI.MwmmmMe
,conlahddaddequeumquedPodorJudldal,lrmmtenmfmodonu
normadas por la legisiacién laboral vigente. De ser asi, of Poder Judicial, se reserva el
dmhodo.stabhwiasmpomablﬂdad“ooonmmwmo.

CAPITULO VIl
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION

mmw.—mm«umm.mumdewmmumm
sigulentes:

a) Planear, organizar, coordinar, dirigir, orlentar y controlar las actividades del
personal.

b) Determhuhspuoﬂosdemp:mtnum,nwehsmmnoraﬂvos.debemy
responsabilidades.

c) Adgmammmdbﬂmocmenfuncbndawmpaddad,_aptludy
potarldd.prmlndodMOddpumlydentodela

M.shm&tlﬂﬂadomqwhqmmbhmhnmﬂvmw

vigente.

d) mmummrm,mm‘ammm operativas,
realdadgeogréﬂcayrequenmiuuosdeatendénalpﬁblbo.

e) Evamtalpusondonsumoﬂolabaalammmmarlasnmidades
de : ybslhummdodeurollodolporsonal.

f) Apﬂqslasnndldasdbdpllnﬁasenmmqmoormponda.

g) Ir#odwicunbhsenbcmmmydembﬂo.enfundénam
cambios tecnolbgicos.
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Articulo 39°.- Son Obiligaciones de la institucion: ' ' '
a) Cunptﬂdyeabnmmm&poslﬂvoslogalosquesedeﬂvandeunamladdn

de trabajo.
b) mmmmmmmmmmmow

c) Proporelbnaraloslrﬁbajadm domrodesusposm.mmedlosy
condiciones de trabajo adecuados.
d) Respetsr, mypmlammydlgmdlddacadamodem

trabajadores.
@) Brindar capacitacién a los trabajadores, de conformidad con las poiiticas y normas
pruupuutalosvlgontu

DERECHOS, DEBERES Y oumgwn%ue' S DELOS mmo_nas

/A;ueulow.-Sondmdemmqm
a) Contar con las condiciones y medios de trabajo adecuados para el desempefio de
sus funciones.
Percibir una remuneracién acorde a ias funciones que realiza, dentro de la escala
remunerativa vigente.

c) Esttprohgidooonlraddospldoarblrﬂo
: _Quosumnun«wlﬂnyjqa'qulampuodmmndudduonforminmoﬁvada
salvo los casos de trabajadores que desempefian encargaturas. .
" @) Recibir capacitacin de Ia institucién o de terceros, de conformidad con las

politicas y normas presupuestales vigentes, a fin de lograr su especializacién y
desarrofio.

’/‘f/b f)Sorevahadoprnenloensuduonpoﬂolabonloonhmaﬂdadde'
determinar sus necesidades de capacitacion o ser promovido a cargos superiores,

' de conformidad con ol Cuadro de Asignacién de Personal y Presupuesto Anslftico
de Personal de ia institucidn, asf como por las normas vigeniss.

g) Hmdosuhwldadysdud fisica y mental, dentro de ias instalaciones de
a Institucién

h) A no ser trasiadado a lugar distinio de donde habltuaimente presta servicios, con
ol deliberado propésito de ocasionarie perjuicio. _

) Mrmmmymowpmmsmmmympaﬂmdo
trabajo.

)] Nour&isatnhadopwmzéndeorlgen.rm,mo.mﬁolﬁn.oplﬂénowdqubr
ofra razén.

k) Que su documentacién laboral y personal sea mantenida en estricta reserva.

) Expresar libremente las ideas relacionadas con su trabajo, ante los directivos o

sus representantes.
Articulo 41°.- Son deberes de los trabajadores:

a) Respetar y cumplir los dispositivos legales y administrativos establecidos, asi
como lo dispuesto por el presente Reglamento interno de Trabsjo.

b) Cumplir con honestidad, dedicacion, eficiencia y productividad, las funciones
inherentes al cargo que dessmpefia, no olvidando en ningin momento que es un
servidor de un Poder del Estado Peruano.

c) Cumpkconhs&donuohﬂndmmquololmpﬂmmsupeﬂm en
relacion a las labores del cargo que se le ha asignado.

g s & “%

bt
A

—
&
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Articulo 42°.- Son obiigaciones de los trabajadores.

a) conocorycumplrlasmnnasooturﬂduonolpuuenbmmmolnumode

' Trddovhs.dun“qmdk:odPoduJudbhlosmwm.

b) Mpumﬂmmaawshbom.nmndommmmmymm
mwwym.mmmqmmumma
a su alcance el Poder Judicial. ' -

¢) Pmmooronoumardomdmmomadnm.

d) GutdtoldobidompetoasusJofes.compMy pablico ‘en’ general,
mclounmdundchonu. C

e) Rupetdlosnwdesjorﬂ'quloosmbhddosdmnbhnm«hsm

y gestiones.

)] Ammmwmmymodldasdougtﬂdadqueseblmpmn,mnmeh

on las instalaciones del Poder Judicial.

)] memmam.

h) Utllzaryoomuvlradowadamonteaslcomvelupahwaebs
oqdpoc.m,vdomsymludenbdoqueuhhnyanmmdo ol
mamm,mmm:hmwmm \
fellas 0 defectos que se pudieren presentar. :

)] wmmnmymmamdommquehhayaﬂdo

nada.

DTm'mmudonumhsmmm.mmo
pﬁton!hl.-propblodlm_.

K) m.umumumw,munmm.

h mummmm.w.mm.m.muomub

‘ 'm‘dwom.«.mmwpmmw.

cq:m.dumolooapﬂ'dnlonb. .

n) Poner en conocimiento del empieador sus representantes tan pronto tenga
Mmammmmmm.mbmdd
ompludor-miolm.d-Mahnomuﬂvldadbgdvumuy con las

que .
0) Fm.rdmodonoapdbndebsoomunlcacbnuquohpudlndmvla
Adrinistracion

/// m)mrahsadvldaduquemmmnalPoderJudweonﬂnudé

u 6rgano de control. .
P) commhtpaowloahmmnm,mlquhrmblodedmpenomlu.
" familares o estado Givi. ,
q) Guuﬂarmmasobmhsacﬂvidados.guﬂonuydowmmtosrdadomdosoon

la actividad de la institucion.
_Arﬂculo“‘.-Sonmhlbldormdolmajador:

a) Ingmarahbanr.pasadahhoradelng'eso.sinlaamorlzadbnoampondhme.

b)RongaMdemw.delﬂ'dﬂmgmlapmpla
doliboradamonteoencargaraunmoquemmlapropia.

c) Anmntarsedosupuedodeu'aba]osinlaautorlzadéndoquefemmdlato

d) cm&moumdommdnhdebldlmmuddn.

e) DmrmﬁrmaMdem&nhnbdosulabor,enfonm
mmMomwm.mommmm.dmjador.

) Wodbponudmdommmm.mpmmomam«
ummmm“mmmmmammndomqmmen
el Poder Judicial, en beneficio propio o de terceros.

g) Manejar u operar equipos, maquinarias o vehiculos que no se le hayan asignado.
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL PODER JUDIGIAL 9
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h)
0
b
k)
N

Desstender -0 suspender intempestivamente sus labores para atender asuntos
particulares o ajenos a su labor.

Portar armas al interior de la Institucion si la autorizacién escrita y expresa de la
Gerencia General. ,

Efectuar inscripciones o pegar volantes en las paredes, puertas, techos ©
ventanas, inlernas o externas, en las instalaciones del Poder Judicial.

Crear o fomentar condiciones insalubres dentro de las instalaciones del centro de
Realizar apuestas, colectas, rifas o suscripciones en el centro de trabdjo sin
contar con la autorizacion de los Presidentes de cada Distrito Judicial, Gerente
General y, Gerente de Personal y Escalafon Judicial.

m) Leer periédicos, revistas, libros, folletos, etc., durante la jomada de trabajo, con

1%

0)

"

LY
n
s)
B

u)

excepcién de aquelios que estén estrechamente vinculados con la labor que
sjecuta o que su Jefe inmediato le autorice.

Trabajar horas extraordinarias en érea distinta donde desamolla sus labores
normalments, sin contar con la autorizacién expresa de su Jefe inmediato

superior.

Realizar transacciones comerciales, de cualquler tipo, en el centro de trabajo.
Concurir al centro de trabajo en estado de smbriaguez, o bajo influencia de
droges o sustancias estupefacientes, o ingeririas dentro del centro de trabajo o,
misniras 89 ancuenira en ol cumplimiento de sus obligaciones.

Recibir didivas, compensaciones o presentes en razén del cumplimiento de su
labor 0 gesiiones propias de su cargo.

Fomentar.tartulias 0 reuniones en las oficinas o pasadizos de la Insthucién.

Hacer declaraciones piblicas a publicaciones a medios de comuriicacién, sobre
asuntos relacionados con las actividades institucionales, sin ser funcionario
debidamente autorizado.

Valerse de su condicién de trabajador del Poder Judicial para obtener ventajas de
cusiquier indole en las entidades piblicas o privadas, mantengan o no relacion
con sus actividades.
OruquulaMmhhtmdénolumnnabgaluloddormlmn

DE'ODERSONA'L

Articulo 44°.- La Gerencia General aprobard, en base al Cuadro Anual de Diagnéstico de
NoouldadudquaadladényEntmnamlanto los Programas de Desarrolio y Capacitacién
de personal, partiendo de:

l a) Las evaluaciones de desempefio que se apliquen para este fin

b) Los requerimientos que cada aflo proyecten las distintas 4reas del Poder Judicial

c)
d)

e)

f

La infroduccién de nuevos procesos y mélodos de trabajo, asloomodemms
tecnologias que se implementen en e! Poder Judicial.

Los cambios sustanciales en la normativided jegal.

La implementacién de Politicas Institucionales

La reubicacion o induccién en nuevos puestos de trabajo.

Articalo 48°.- Pnlostgnmasde Desarrolio y Capacitacién se deberd tener en cuenta:

a)
b)
¢)

d)

Los convenios vigentes con organismos nacionales e intemacionales.
L.a comprobada calidad de las entidades capacitadoras.
Los programas de formacion de auxiliares jurisdiccicnales.

Las normas presupuestales vigentes.

REGLAMENTO INTERNG DE TRABAJO DEL PODER JUDICIAL : 10



a) Eventos de actualizacién

b) Eventos de perfeccionamiento

¢) Desamolio de habilidades técnicas

d) ngmmdppuuﬁaolntumdo(nacionaloonslmulor)

@) Otorgamiento de Bacas Naclonales o extranjeras

f lmmmmmmmmmmewmo
PornhgfmnnﬂvodPodaJudldd.mmngmpaumthoqutommquo
wwmhomnmmmmmoummmumom.

Articulo 47°.- La asignacién de Cursos de Desarollo y Capacitacién a los trabajadores,
—,qumalocdgdontum:

) Loqhaba]ndorudober&nhabersuperadoelpeﬁododepmobcmbhddoonm
/—. contrato de trabajo. -
b) Laulonadéndowenlotdeduamlloyapadhdﬂndabqigum estrecha
Mnmhmnuqmmdmenwmomm.
c) menbsdocq;.dmlonmﬂwmmmm-mnlyoqm
ﬂmmhmma'unmdeurmhm.ﬁknmhmayhanﬁgw

on el cargo.

trabajador '
deberdn considerar que el desarrolio normal de las labores no se vean afectadas.
S o)EldugumnwdoBm.nwbnabsomm.MMdd
Ejecutivo del Poder Judicial. | ,
// f) . Las solicitudes de capackacion, realizadas en forma individust o colectiva, que no
Capacitacion

estén contemplados en los Programas Anusies de Desarrolio y .
serdn autorizados 86i0 de existir disponibiidad presupuestsl, pera efio dichas
solicitudes deberén contar con la autorizaciénde:
- EI-CompE}omlNoohPmﬂdmdaddPod&Judhhl,enbomdo
los trabajadores de la Corte Suprema de Justicla
- La Presidencia de Corte para los trabajadores de los Distritos Judiciales.
- umm.mmmdoumm.
para los trabajadores de dicha dependencia.
- Las Jefaturas de los organos de control 0 dependencias administrativas
' oon_moullaaprobadﬂndelaeerondaeenﬂmmmmde
dichas dependencias. ‘
Aruculo_w.-_Lounba]adoruaImquesemhayaaslgnadoctmdelosmntosde
mby_&padhcbn.qmmunmnah&ammumm
alduwmodoloodobuldelwmtompodm.m.dmmqminmmm

pmsupueotal.

Articulo 49°.- Es potestad del Poder Judicial, a través de sus repressntantes, otorgar
mowammmqmmmammmmm
: mmmmmmmuqmmmn,mmquemammmmm
lopermlhn,ydoqonfomidadconIoestabbcidoporelarﬁu.llozfdelprmmomglamento.
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S articulo 50.- A los frabajadores que apoyen en el dictado o desarrolio de los programas de
Wﬂ.hlmmmmmLWas'oPeﬂnmnm
mmmm,mmmm.modiasm.

EVALUACI%E DE[ LSDESEMPENO

f Articulo 51° . - La evakiacion del rendimiento de los trabajadores del Poder Judiciel, es una
heramienta de gestion de recursos humanos que permite determinar:

a) El Cuadro de Necesidades de Desarrolio, Capacitacién y Entrenamiento de todas
las dependencias del Poder Judicial.

b) Las politicas de promocion y ascenso de personal

c) La re - formutacién de los programas de Induccién de personal.

d) La optimizacién de los métodos de seleccion de personal.

e) El potencial humano de la institucion.

'Articulo 52°.- La eleccion del sistema de evaluacidn de rendimiento es facultad de la
Gotmclaw Goneral.yseapncaenfundbnalosgnposocupadonalesquoexisunenla
) n.

~ Articulo 53°.- Los procesos de evaluacién de rendimiento se aprueban por Resolucion
Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o la Gerencia General cuando le
corresponda. En la mencionada Resolucién se aprueba también el instrumental a utilizar,

,/ ADMINISTRACION DE PERSONAL, DESPLAZAMIENTOS, ASCENSOS Y
| PROMOCIONES

orientar y aplicar politicas, moednﬁuﬂocyquuesmmgulumlatomade

I- Articulo 84°.- La Gerencia General del Poder Judicial, es la encargada de desarroliar,
o decisiones en materia de recursos humanos en la institucién.

ulvalente nivel. La Gnica excepcién la constituyen los desplazamientos temporales no

, Articulo 86°.- Por disposicion de la Administracion, los desplazamientos de personal entre
‘ MDmJummdenshmmymmanMMudeuualo
mayores a dos (02) meses.

Articulo 58. - Los desplazamientos por disposicién de la Administracion pueden ser:

| a) Por necesidades de servicio
b) Por investigacion de carédcter disciplinario
¢) Por dindmica organizacional

: Articulo 87°.- Los desplazamientos a solicitud del trabajador pueden ser:

a) Por razones de salud, debidamente acreditada por los érganos de la seguridad
soclal. Puede ser temporal o definitivo.

b) Por unidad familiar, cuando e conyuge por razones de trabajo tenga que camblar
de lugar de residencia. Para efio el interesado deberé acreditar fehaclentemente

el trasiado.
r . REGLAMENTO INTERNG DE TRABAJO DEL PODER JUDICIAL 12



nmmmmmaphuvmnteyoomidaenolesupumOAndm&Pm
dohlnsﬁtudénmdojorddovlgenh,nunkelpuﬂrequuﬂopmdmmm.
pmbbarenelconarsodemémosmspocﬁw.yademéscumm'oonmm
requisitos:

a) Tener una antigledad no menor de dos (02) afios de servicio ininterrumpido en la
Institucion.

b)AptobﬂbseximenuquouMMnendpmmdecobonmde
vacantes.

c) Nohaber.asoendldo en los Glitimos dos semestres.
d) No haberse hecho acreedor a medida disciplinaria en el Gltimo semestre.

ulo 59°.- Por ninglin motivo los ascensos podran exceder de dos (02) niveles de la
estruciura salarial establecida, salvo en caso de haber ganado un concurso pibiico interno o

CAPITULO Xii
RELACIONES LABORALES

Arﬂculow'.-Todosbsrabajadomsysusommhadmessindlealesﬂemndendwa
WMMym:mndumbmmmsdehMmmm.
Ladsndéndohswnmummumwbmenla
normatividad aplicable a los servidores del sector publico (D.S. N* 003-82-PCM). Las
: _ mprmmachnosdndbalespodrinsdidmrsecomoqueamunhmdomwadqm
‘ uondanamoepdonarwgmndespamhputadénddmidovfomontshmnia
' isboral. Las reuniones convocadas a solictud de las representaciones sindicales se
sujetarén a la agenda que presentsn escrito con no menos de tres (03) dias héabiles de

| anticipacion. —_
A Articuto 61°.-. Para la atencion de quejas y reclamos de ias distintas dependencias, los
j Wommmdmmmﬂmmwﬂmmm:
a) El Jefe inmediato superior
1 b) Las Oficinas de Administracion Distrital

3 " ¢) La Presidencia dei Distrito Judicial

d) La Gerencia de Personal y Escalalon Judicial
11 ¢) La Gerencia General dei Poder Judicial
| f) ElConsejo Ejecutivo del Poder Judicial

Articulo 82°.- Los reclamos podrén efectuarse en forma verbal o escrita. Cada instancia
debertmolver,silooonsiderafundado,eloﬂgendolaredamcionenun plazo no mayor
de diez (10) dias habiles.

Articulo 63°.- La Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, es la dependencia que orientara
enmatedadereclamadonulabomnodasludemésdepondendasdel Poder Judicial.

CAPITULO Xill
SEGURIDAD E HIGIENE
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mmmaduiausmqam para elo, leniendo en cuenta fa nonmatividad vigents, adept
Iasmedidasdosogtﬂdadomglonoowpadonalquobayudenenweobjeuw

Articulo 88°.- Durante la jomada de trabajo, todonbojadordebewmplroonlasmedldas
de seguridad ¢ higiene ocupecional que determine la Institucién. Quienes incumpian con lo-
dispuesto o pongan en peligro su propia vida, sakid, o la de otros trabajadores, asi como s
de los blenes, inmuebles o procesos administrativos y productivos, serdn sancionados, de
anqumummmommmmm

Articulo 68°.- Esobﬂgadéndeloslrabajadorosfomspubdela&haduocm
de Seguridad que conforme la Institucion y participar en todos los eventos de seguridad que
sean programados o autorizados por la Institucién a través de sus representantes.

Articulo 67°.- Los trabajadores deben contribur a mantener siempre fibres las vias de
acceso o salida de su oficina y centro de trabajo. Para elio darén aviso en forma inmediata a
‘los mlembros de su Brigada de Seguridad sobre cualquier situacion anormal que se observe.

. Articulo 68°.- De igual forma, es obligacién de todos velar por ef orden y impleza de los
ambientes de trabajo, servicios higiénicos e instalaciones en general, dando aviso en forma
inmediata a los miembros de su brigada o0 encargados de mantenimiento, de cualguier
condicion insalubre que se pudiera observar.

Articulo 89°.- La ocurencia de accidentes, oemuumdasdesahddurantelajomad a de
trabajo, deberé ser comunicada en forma inmediata al Jefe inmediato del érea, al Jefe de la
mSegmdyahGunndtdoPmmlyEwdafénJudldal oonlal‘haldadde

mmmmﬁtmuquoelmom

' Articulo T0°.- Los trabajadores deben utliizar obligatoriamente los implementos de-
‘ qmuhﬂnoﬂmvﬂwdmaomymondelmm
implementos o equipos de seguridad, que la Institucién ponga a su disposicion.: _

h. \ Articulo 71°.- La Oficina de Seguridad es la dependencia del Poder Judicial encargada de
; velar por la adecuada conservacién de los equipos de seguridad de ia institucion. Asimismo

f }\ debe verificar periddicamente que éstos se encuentiren en condiciones de ser utilizados en

i

———i st -

cualquier momento.

Articulo 72°.- El Poder Judicial en su misién de velar por la salud de todos sus servidores,
! podré disponer la realizacién de exdmenes médicos anuales, ammmorm*de
la Seguridad Social u otros, para elio las Oficinas de Bienestar Social, o quienes hagan sus
veces remitirén, dentro del primer mes del afio, a la Gerencia de Pérsonal y Escalafon

Judicial @l cronograma respectivo.

CAPITULO XIV
BIENESTAR SOCIAL

! Articulo 73°.- El Poder Judicial cuenta en sus diferentes dependencias con una unidad
| encargada del Bienestar Social de sus trabajadores, las cuales dependen
administrativaments de su respeciivo Distrito Judicial, pero funcionaimente de la Gerencia de
Personal y Escalafon Judicial.

r :
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Articulo 78°.- El PM«JMMhszmeyW
mdm\ﬁoahmu.aqmbmnhmMomdmmdploummlmm
culuhpdlﬂca.mmdond.dendodoaplmdbnmmw“dmo

amerite.
Articulo 7¢° . - Las medidas discipiinarias se impondrén teniendo en cuenta:

a) amauﬂnmm,mmmdymmmm)

L ' b)-Ei.mmuadOdelmpomrhmodldlMplhlh
quomnendohlnstmclén

Monﬂs.-onhaplwbndolasmduandobalnmoncmmpmdpmm:
, proporcionalidad, inmediatez, ob]oﬂvldad.honosﬂdady]usﬁd!.

! Laﬁd%Wqﬂ.p&dWﬂMJMMﬂnhm@hm

a)'.moMadénVorbaloEscrla
b) Multa

c) Suspension

d) Despido | |

o 77°.- Las falkas que pudlerancornotorlosnba]m-ngoml.ui_cunohs
m-ommhoqmuuphm.mmmmdoummﬂy
W«Mdﬂomdqm;ewdmm.mm.- o

Articulo 78% Se tipiican como faltas, todas aquelas que establece la Jegisiacion laboral
ol Reglamento Y

- vlpente.asloomlasqueumblemanen
complomentarhmonte.lasDkocﬁvaSquesegenorenpmulﬂn.Enmmquos_onalalam

tenemos

- a) El incumplimiento de las obugadonesdomp que supone ol quebrantamiento
dlhbuonlfolabord.laroloradamiﬂonchabsmﬁhdomduoonm
m.hmwapcahadénmunpuﬂvldohbauyh.mmdd

IntqnodoTrabaloodolReglamuaodosqwldado_Highne

Reglamento
industrial, aprobados 0 expedidos, segdn corresponda, por

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL PODER JUDICIAL . 15

i




b)

o)

e)

v el

>

f
s

9
-

f

h)

La reiterada paralizacién intempestiva de labores debe ser verificada -
fehacientemente con el concurso de la Autoridad Administrativa de Trabajo, o en
su defecto de la Policia o de la Fiscalla si fuere el caso, quienes estéin obligadas,
bajo responsabilidad a prestar el apoyo necesario para la constatacion de estos
hechos, debiendo individualizarse en el acta respectiva a los trabajadores que
incurran en esta falta; -

La disminucién deliberada y reiterada en el rendimiento de las iabores o del
volumen o de la calidad de produccién, verificada fehacientements o con el
concurso de los servicios inspectivos del Ministerio de Trabajo y Promoécion
Social, quien podré solicitar el apoyo det sector al que pertenece la empresa;

La apropiacién consumada o frustrada de bienes o servicios del empleador o que
se encuentran bajo su custodia, asi como la retencién o utilizacién indebidas de
los mismos, en beneficio propio o de terceros, con prescindencia de su valor;

El uso o entrega a terceros de informacion reservada del empleador; la
sustraccion o utilizacién no autorizada de documentos de la empresa; la
informacion falsa al empleador con la intencion de causarie perjuicio u obtener
una ventajs; y ia competencia desleal,

La concurrencia reiterada en estado de embriaguez o bajo infhiencia de drogas o
sustancias estupefacientes, y aunque no sea reiterada cuando por la naturaleza
de !a funcién o del trabajo revista excepcional gravedad. La autoridad policial
prestard su concurso para coadyuver en la verificacién de tales hechos; la
negativa del trabajador a someterse a la prueba correspondiente se consideraréa
como reconocimiento de dicho estado, lo que se hard constar en ol atestado

policial respectivo,

Los actos de viclencia, grave indisciplina, injuria y faltamiento de paiabra verbal o
escrita en agravio del empleador, de sus representantes, del personal jerdrquico
o de ofros trabajadores, sean que se cometan dentro del centro de trabajo o fuera
de éi cuando los hechos se deriven directamente de la relacién laboral. Los actos
de exirema viclencia tales como toma de rehenes o de locales podra
adiclonalmente ser denunciados ante la autoridad judiclal competente;

E! dafio intencional a los edificios, instalaciones, obras, maquinarias,
instrumentos, documentacién, materias primas y demés bienes de propiedad de
la empresa 0 en posesion de esta; _

El sbandono de trabajo por mas de tres dias consecutivos, las ausencias
injustificadas por mas de cinco dias en un periodo de treinta dias calendario ©
mas de quince dias en un perfodo de ciento ochenta dias calendario, hayan sido
o no sancionadas disciplinariamente en cada caso, la impuntualidad reiterada, si
ha sido acusada por el empleador, siempre que se hayan aplicado sanciones
disciplinarias previas de amonestaciones escritas y suspensiones.

Poder Judicial, es ¢! drea que registra, sistematiza y consolida, en su Sistema  Informético,
las medidas disciplinarias que se aplican a todos los trabajadores del Poder Judicial.

| ; Articulo 79°.- La Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del

SUSPENSION Y EXTIN%' DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 80°.- E| contrato de trabajo se suspende de acuerdo a las causales que determina
la legisiacion laboral vigente, las cuales pueden ser:

a) Lainvalidez temporal _

b) La enfermedad y accidentes comprobados

¢) Lamaternidad durante el descanso pre y post natal
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL PODER JUDICIAL 18



O _x

] PRIMERA.- Queda sin efecto cualquier disposicion que contravenga el presente Reglamento
: ' Intemo de Trabajo. '

SEGUNDA.-LaM\dIGMpoderopomulcOnujoEjoaﬂvodal Poder Judicial la
‘ modificacién de! presente Reglamento intemo de Trabajo.

‘} | ampliacion o
TERCERA.-Paratodobquenouoncuentnoxpmammmvb\om|aLeyyenel
mammm.wmmm&nmmsmmmawuomm

normas y procedimientos que al respecto emita 1a Institucion.
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